Schutzkonzept

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifische Personenbezeichnungen
differenziert. Die gewdhlte Form schlieft jede andere Form gleichberechtigt ein.

1. Situation der Schule und der GBS* * bis 31.07.2025 Hort

Die katholische Schule Farmsen ist eine drei-/vierziigige 6rundschule mit
Vorschulklassen. An der Schule werden ca. 420 Kinder von rund 32 Lehrern und
weiterem pddagogischen Fachpersonal unterrichtet. Angeschlossen ist eine GBS* mit
etwa 25 Erziehern und pddagogischen Hilfskrdaften in eigener Trdgerschaft mit
Betreuungszeiten von 6.00 bis 18.00 Uhr, die zurzeit von ca. 330 Kindern besucht wird.
Durch das grofe Einzugsgebiet ist die Schiilerschaft sehr heterogen und viele Kinder
haben einen Migrationshintergrund.

Aufgrund der Vorkommnisse in der katholischen Kirche und nach dem
Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2013 nehmen alle Mitarbeiter von Schule und
GBS* regelmdBig an sechsstiindigen Fortbildungen gemdB der aktuellen
Prdventionsordnung des Erzbistums Hamburg fteil.

Daraus ergab sich eine Arbeitsgruppe, die sich intensiv mit der konzeptionellen
Ausarbeitung des Schutzkonzeptes beschdftigte. Dieses Konzept wurde nach
Riicksprache mit der Schulleitung, dem Gesamtkollegium und den Mitarbeitern des
Hortes vorgelegt, abgestimmt und an den Schultrdger weitergeleitet. Die vorliegende
Version wurde im Herbst 2024 aktualisiert.

2. Leitbild

Dieses Schutzkonzept basiert auf dem Rahmenleitbild der katholischen Schulen im
Erzbistum Hamburg. (s. Anlage)

Im Folgenden werden Schutzfaktoren des Rahmenschutzkonzepts der Katholischen
Schulen im Erzbistum Hamburg detailliert beschrieben.

2.1 Kommunikation/Lob- und Fehlerkultur
Um unser Ziel der ganzheitlichen Erziehung der Kinder zu erfiillen, brauchen wir
als Mitarbeiter von Schule und GBS* eine bestimmte Art des Umgangs
miteinander, damit Kinder sich trauen, uns anzusprechen. Wir haben eine
Beispielfunktion. In einer Gemeinschaft, in der Familie, unter Freunden, in der
Schule, in der GBS*, im Sportverein .., darf es Meinungsverschiedenheiten
geben. Dazu geharen fiir uns folgende Grundregeln:
Ich nehme Positives wahr und kommuniziere dieses auch.
Ich darf offen meine Meinung duBern auch zu schwierigen Themen.
Ich frenne zwischen sachlicher und personlicher Kritik.
Fiir meine Kritik wahle ich einen angemessenen Raum- und Zeitrahmen.
Ich formuliere Kritik auf wertschatzende und konstruktive Art.
Ich beachte, dass Mimik und Gestik zur Kommunikation beitragen.



Ich bin bereit, Kompromisse zu akzeptieren.

Die Bearbeitung einiger Konflikte erfordern viel Zeit und Geduld.
Schiiler stehen in einem besonderen Abhdngigkeitsverhaltnis zu allen Mitarbeitern der
Schule und auch der GBS*. Daraus ergibt sich eine besondere Verantwortung und eine
Kultur der Achtsamkeit im tdglichen Miteinander.

2.2 Regeln

Fir die Schule gelten abgesprochene Schul-, Pausen- und Klassenregeln. Alle
Mitarbeiter von Schule und GBS* achten darauf, dass diese Regeln eingehalten werden.
Zustdndig sind im Unterricht die Klassen- und Fachlehrer, in den grofien Pausen die
Aufsichten und wdhrend der Betreuungszeiten die Erzieher in der GBS*.
Regelverstofe werden sofort zur Kenntnis genommen, pddagogisch kommentiert und
zeitnah gekldrt (wenn méglich), wobei immer beide Seiten zu horen sind. Wenn Kinder
Regeln kennen und deren Einhaltung erleben, werden sie RegelverstsoBe gegen sich
wahrnehmen und sich an Vertrauenspersonen wenden.

Im Bedarfsfall werden Elterngesprache gefiihrt. Bei schweren VerstoBen ist immer die
Schulleitung zu informieren.

2.3 Partizipation

Kinder, Eltern und Mitarbeiter von Schule und GBS* gestalten aktiv das Schulleben und
die Regeln mit.

Die Kinder wdhlen Klassensprecher, sind Gesprdchspartner in den LEGs und diirfen in
der GBS* Speiseplan und AGs mitbestimmen. Die Klassensprecher bilden das
Schiilerparlament, bringen hier Wiinsche ihrer Mitschiiler ein, fdllen Entscheidungen
und fordern auf diesem Weg die Identifikation mit Schule und GBS*. Die zurzeit
gliltigen Pausenregeln sind z.B. direkte Vorschldge von den Kindern und wurden zuerst
in der Klasse und dann im Klassensprecherteam erarbeitet und abgestimmft.
Klassenregeln werden von den Klassenlehrern mit der Klasse erstellt.

Eltern arbeiten im Elternrat oder Schulverein mit, gestalten Feste und Aktionen,
helfen im Unterricht und bei Ausfliigen. Grundlage der Partizipation der Eltern ist die
Zustimmung zum Schulvertrag.

Mitarbeiter beteiligen sich an der konzeptionellen Arbeit und deren Umsetzung durch
die Teilnahme an themenbezogenen Steuergruppen, Arbeitskreisen und Funktionen.
Letzte Instanz vor Ort ist immer die Schulleitung.

2.4 Beschwerdemanagement

Alle an Schule Beteiligten haben das Recht, mit ihren Beschwerden gehért zu werden.
Kinder wenden sich an die Klassenlehrer, die Klassensprecher, die Pausenaufsicht, die
Schulsekretdrin, die Schulleitung oder Erzieher/GBS*-Mitarbeiter. Sie konnen
Nachrichten in den Briefkdsten der GBS*, des Beratungs- oder Schulpastoralteams



abgeben. Die Briefkdsten werden tdglich von den zustdndigen Mitarbeitern geleert. Die
Kontaktaufnahme findet maoglichst innerhalb der ndchsten zwei Schultage statt.
Ansprechpartner fiir die Eltern sind zundchst Klassenlehrer, Erzieher/GBS*-
Mitarbeiter, ggf. Elternvertreter, dann das Beratungs- und Seelsorgeteam, die
Hortleitung und schlieflich die Schulleitung. Auch sie konnen iiber die Briefkdsten
Nachrichten hinterlassen.

Mitarbeiter koénnen sich entweder an die MAV (Mitarbeitervertretung), den
Vertrauensausschuss, das Beratungs-/Seelsorgeteam oder die Schulleitung wenden.
Fiir die Mitarbeiter der GBS* steht die Fachberatung der Caritas zur Verfiigung.

2.5 Haltung/sexualpddagogisches Konzept
Wir férdern eine altersangemessene sexuelle Entwicklung der Kinder. Grundregeln
dafiir sind:
- Bei STOPP ist STOPP!
- NEIN heift NEIN - und nicht VIELLEICHT!
- Der Austausch von Zartlichkeiten darf nur auf Augenhshe erfolgen (ohne
Manipulation, Erpressung, Druck)!
- Es wird NICHTS in Kérperoffnungen eingefihrt!
- Alters- und entwicklungsgemdBe Spiele erfolgen nur in offenen, einsehbaren
Rdumenl!
Aufkldrungsunterricht im Sachunterricht ist fiir die Schule verpflichtend! Dies ist uns
wichtig, da aufgekldrte Kinder besser geschiitzt sind. Die Aufkldrung findet
kindgerecht und nach den Grundsdtzen des Leitbildes statt. Familidre/elterliche
Aufkldrung unterstiitzt die schulische und ist ausdriicklich erwiinscht!

3. Krisenintervention

Im Fall eines Ubergriffes folgen wir den Handlungsleitlinien im Anhang. Die Leitlinien
sind als Orientierung gedacht, aber jeder Fall ist im Einzelnen zu priifen. Es gibt ein
Kriseninterventionsteam, das in jedem Fall zu benachrichtigen ist.

(siehe Anlage)

3.1 Zustdndigkeiten

Folgende Professionen stehen zusdtzlich zu Lehrern und Erziehern an unserer Schule
und in der GBS* zur Verfiigung: Schulsozialarbeiter, Beratungslehrer,
Sonderpddagogen, Heilerziehungspfleger und das Schulpastoral-Team. Es gibt keine
ausgebildete Kinderschutzfachkraft. Ein Kollege (Bg) ist inzwischen ausgebildet als
InsoFa (sinsoweit erfahrene Fachkraft).

Im Bedarfsfall wenden diese sich an das Referat Prdvention und Intervention des
Erzbistums Hamburg und / oder den ASD, das zustdndige ReBBZ, Ziindfunke oder eine
andere passende Fachberatung.



3.2 Kontaktaufnahme

Einmal jdhrlich stellen sich das Beratungs- und das Schulpastoralteam Eltern und
Kindern im Rahmen des Regenbogentages vor. Kontakt kannen Kinder und Eltern immer
durch die Briefkdasten in GBS* und in der Schule oder iiber das Schulbiiro aufnehmen.

4. Ressourcen

Dieses Konzept wurde aufgrund der aktuellen Erkenntnisse erstellt. Es macht deutlich,
dass ein fortlaufender Prozess in Gang gesetzt wurde, der zukiinftig auch zusdtzlicher
Mittel fiir Fortbildung, Supervision und Fachberatung bedarf.

Bg, Rau, Reb, Stii + Frau Auras (Ziindfunke) 23.09.2014

Nach einer Evaluationsphase wurde dieses Schutzkonzept einstimmig auf der
Konferenz am 14.11.2017 angenommen.

Das Schutzkonzept wurde nach dem Rahmenschutzkonzept .Der Schutz von Kindern
und Jugendlichen" der Prdventionsstelle des Erzbistums Hamburg liberarbeitet.
Bg, Rau, Reb, Stii 15.09.2020

Das vorliegende Schutzkonzept wurde mit Blick auf die Verdnderung des
Betreuungsangebotes vom Hort zur GBS™* und weiterer Verdnderungen im Schul- und
GBS*leben im Herbst 2024 aktualisiert.

Bg, Mi (Hortleitung), Px, Stii 27.11.2024

Dieses aktualisierte Schutzkonzept wurde auf der Lehrerkonferenz am 10.12.2024
mit 16 Ja-Stimmen / bei 7 Enthaltungen angenommen.

Dieses aktualisierte Schutzkonzept wurde auf der Mitarbeiterkonferenz des Horts
am 16.12.2024 mit 18 Ja-Stimmen / bei 2 Enthaltungen angenommen.

Eine furnusgemdBe Evaluation ist fiir das Schuljahr 2025/26 durch den Schultrdger
vorgesehen.



Rahmenleitbild der katholischen Schulen in Hamburg (Ausziige)

Wer wir sind/christliches Menschenbild

... Die katholischen Schulen begreifen sich als Orte, die in ihrer Bildungs- und
Erziehungsarbeit Raum fiir die Begegnung mit Gott und dem gelebten christlichen Glauben
bieten. Die katholischen Schulen verstehen Glauben als Geschenk Gottes fiir jeden einzelnen
Menschen und ermaglichen daher allen am Schulleben Beteiligten, den Glauben an Gott
kennenzulernen, zu vertiefen, zu feiern und zu leben. ...

... Die Pddagoginnen und Pddagogen an den katholischen Schulen verstehen sich hierbei als
authentische Zeugen ihres Glaubens, die offen auch mit ihrem Suchen, ihren Fragen und
Zweifeln umgehen konnen. Sie lassen sich zu ihrem personlichen Glauben befragen und treten
dabei mit ihren Schiilerinnen und Schiilern in den Dialog. Hierfiir miissen die Pddagoginnen und
Pddagogen selbst sprachfdhig sein oder werden. ...

... An den katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg ist der gesamte Schulalltag offen fiir
die Begegnung mit Gott. Eben darin besteht der Unterschied: Religion und Spiritualitat sind
selbstverstdndliche Bestandteile des Alltags und nicht allein Unterrichtsthemen. ...

... Dieses christliche Profil gilt es zu schdrfen und nach innen wie auBen erkennbar zu machen.
Die Arbeit daran wird von der Schulleitung geférdert und erfolgt in Abstimmung mit den
Pddagoginnen und Pddagogen, den Beauftragten fiir Schulpastoral sowie den Eltern- und
Schiilergremien und dem Schultrdger.

Die Kompetenz, moralische Urteilskraft zu entwickeln, eigene Entscheidungen zu vertreten
oder das Handeln anderer nach ethischen MaBstdben zu beurteilen, wird unter anderem im
Religionsunterricht angebahnt und an den katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg auch in
den anderen Fdchern gefordert. ...

... Das Menschenbild der katholischen Schulen ist klar und unumstoBlich: Jede und jeder
Einzelne ist ein von Gott geliebtes Geschopf. Damit gilt: Die Wiirde und Freiheit aller ist zu
respektieren. Der einzelne Mensch wird mit unterschiedlichen Begabungen und Anlagen
ausgestattet und hat individuelle Starken und Schwachen. Dementsprechend zielt die
Bildungs- und Erziehungsarbeit der katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg darauf ab,
jede Schiilerin und jeden Schiiler als ganzen Menschen in den Blick zu nehmen und seinen
Talenten und Potenzialen entsprechend zu fordern: Starken sollen gestarkt, Schwadchen
geschwdcht werden. ...

... Katholische Schulen im Erzbistum Hamburg verstehen Lernen nicht nur als rein kognitiven
Akt, sondern beziehen den ganzen Menschen mit Kopf, Herz und Hand ein. So spricht das
Lernen unsere Schiilerinnen und Schiiler sowohl geistig und sozial als auch korperlich und
unter der Einbeziehung moglichst aller Sinne an. ...

Bildung soll zu eigenverantwortlichem Handeln befdhigen

... Guter Unterricht bildet das Zentrum der Bildungsarbeit an den katholischen Schulen im
Erzbistum Hamburg. Hier begegnen sich Pddagoginnen und Pddagogen sowie Schiilerinnen und
Schiiler und setzen sich gemeinsam mit Lerninhalten auseinander. Es treffen Probleme auf
Losungen, Schwachen auf Starken und Neues auf bereits Bekanntes. Im Unterricht setzen
sich die Schiilerinnen und Schiiler auf der Grundlage ihres Urteilsvermogens mit der Welt
auseinander und entwickeln eigene Haltungen sowie vielfdltige Kompetenzen. Sie erlangen
allgemeines sowie fachspezifisches Wissen und umfassende politische, gesellschaftliche,
okonomische und berufsorientierende Kenntnisse, Fdhigkeiten und Fertigkeiten. Dieser
Erwerb von Wissen ist kein Selbstzweck, sondern soll zu reflektiertem Handeln und
selbstbewusster, verantwortlicher Lebensgestaltung ermutigen und befdhigen. ...



Leben an der Schule

... Im Zuge ganztdgiger Bildung und Betreuung verbringen viele Schiilerinnen und Schiiler
einen GroBteil ihres Tages in der Schule. Das stellt Anforderungen an das raumliche Setting,
die Schulkultur, den pddagogischen Umgang und die schulischen Angebote. Damit
Lernprozesse gelingen, braucht es eine forderliche Lernumgebung. Sie zeichnet sich durch
das Zusammenspiel von Lernen und MuBe aus. Entscheidend ist also, dass die katholischen
Schulen im Erzbistum Hamburg nicht nur als Lernraum gestaltet sind, sondern auch als
Lebensraum. ...

... Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich auf unsere Schulen als stabilen Ort verlassen
konnen, an dem sie als junge Menschen angenommen werden und ihnen mit einer von Freude
und Zuversicht geprdagten Haltung begegnet wird. Schlieflich wird in den katholischen Schulen
nicht nur gelernt, sondern ebenso gelacht, geweint, innegehalten, reflektiert, gesungen und
die Begegnung mit Gott ermoglicht und gefeiert. ...

Schulklima

... An den katholischen Schulen gilt das Leitprinzip der Gemeinschaft in Vielfalt. Jede und
jeder Einzelne tragt durch seine Personlichkeit seine Begabungen und Féhigkeiten zum
Schulleben bei. Gemeinschaft erschopft sich dabei nicht nur in der Zusammenarbeit von
Schiilerschaft und Lehrkrdften, sondern lebt ebenso von einem wertschdtzenden Miteinander
aller Akteure: Schulleitung, den padagogischen wie nichtpddagogischen Mitarbeitenden, Eltern
und den Verantwortlichen in der jeweiligen Pfarrei vor Ort sowie anderen
Kooperationspartnern.

Fiir die Qualitdt des Schulklimas ist jede und jeder Einzelne verantwortlich, Pddagoginnen und
Pddagogen kommt hier Vorbildfunktion zu: Sie begegnen den jungen Menschen mit einem
offenen Ohr und Interesse am Gegeniiber und dessen Anliegen. Das multi- professionelle
Kollegium arbeitet vertrauensvoll und vernetzt in Teams zusammen. Mit ihrer Arbeit und
Prdsenz helfen sie, junge Menschen beim Erwerb und der Ausdifferenzierung von Haltungen
wie Respekt, Achtsamkeit, Solidaritdt, Wertschdtzung, Dialogfdhigkeit, Toleranz,
Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft zu unterstiitzen. ...

Erziehungsgemeinschaft

... Eine bewusst gelebte Erziehungsgemeinschaft ist ein wesentlicher Aspekt im Gelingen des
Miteinanders zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Schulleitung sowie pddagogischen
und nicht-pddagogischen Mitarbeitenden. Mit dem Begriff ,Gemeinschaft" ist hier
Vernetzung und gegenseitige Hilfe gemeint: Eltern werden durch die katholischen Schulen bei
der Umsetzung ihres Erziehungsauftrags unterstiitzt. Die Eltern leisten wiederum ihren Teil
an der Erziehungsverantwortung der Schule, indem sie die Grundsdtze der schulischen
Bildungs- und Erziehungsarbeit mittragen und diese nach Krdften unterstiitzen. Sie
engagieren sich in Gremien wie der Elternvertretung und fiihren die Umsetzung christlicher
Erziehungsgrundsdtze im Rahmen der Familie fort. ...

Partizipation

... Katholische Schulen sollen Orte gelebter Demokratie sein und als solche wahrgenommen
werden. Grundlegend dafiir ist die Partizipation aller am Schulleben Beteiligten, dies gilt fiir
alle Schulformen. Daher soll jede und jeder an den Schulen iiber laufende sowie anstehende
Prozesse informiert werden und so die Méglichkeit erhalten, sich personlich zu engagieren
und das Schulleben mitzugestalten. Schiilerinnen und Schiilern ist es damit nicht nur moglich,



ihre Schule als Lern- und Lebensraum aktiv mitzugestalten und personlich Einfluss zu nehmen
- sie sind sogar dazu aufgerufen. Zu diesem Zweck herrscht sowohl an den Schulen als auch
auf iibergeordneter Trdgerebene eine ausgeprdgte Kultur der Mitwirkung. Hier wird sowohl
der Schiilerschaft und den Eltern als auch der Schulleitung sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Moglichkeit gegeben, sich zu beteiligen, mitzubeten und mitzuentscheiden.
Die Beteiligungsrechte der jeweiligen Bezugsgruppen sind im Schulgesetz des Erzbistums
Hamburg zugrunde gelegt. ...

Rdumliche Gestaltung

... Eine angemessene Lernumgebung unterstiitzt die Qualitdt der Bildungs- und
Erziehungsarbeit an den katholischen Schulen. Daraus folgt, dass Raumkonzepte durchdacht
und Schulrdume attraktiv gestaltet sind. Der Schulkomplex bietet sowohl addquat
ausgestattete Lern- und Arbeitsrdume als auch Orte fiir Auszeit, Erholung, Spiel und
Regeneration. Jede katholische Schule verfiigt zudem iber einen Raum der Stille oder eine
Kapelle. Die Rdumlichkeiten der Schule, vom Schulgeldnde iiber die Klassenrdume und
Lehrerzimmer bis hin zur Sporthalle, bringen die Werteorientierung der Schule zum
Ausdruck. ...

Firsorge, Schutz und Prdvention

... Die katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg sollen von allen am Schulleben Beteiligten
als Schutz- und Kompetenzorte wahrgenommen werden, in denen

umfassend fiir den Schutz, die Gesundheit und das Wohl der Kinder und Jugendlichen und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sorge getragen wird. Ein besonderes Augenmerk wird an
unseren Schulen auf den Kinder- und Jugendschutz sowie die Prdvention korperlicher,
psychischer und sexualisierter Gewalt gerichtet. ...

Dialog als Grundprinzip pddagogischen Handelns

... Der Dialog stellt an den katholischen Schulen kein Mittel zum Zweck, sondern eine
Grundhaltung dar, die fiir das Gelingen der Bildungs- und Erziehungsprozesse fundamental ist.
Der Dialog lebt von Gegenseitigkeit und besteht aus echtem Horen, tiefem Nachdenken und
Verstehen sowie dem Ergreifen des Worts, um personlich Stellung zu beziehen. Die Fdhigkeit
zum Dialog stellt an den katholischen Schulen die Basis dar, um sich mit Neuem und Fremdem
auseinandersetzen zu konnen. Hierfiir kann und muss der Dialog auch Streitgesprdch sein
diirfen. Alle am Schulleben Beteiligten sollen daher sowohl innerhalb als auch auBerhalb des
Unterrichts ermutigt und befdhigt werden, sich in der Haltung des Dialogs zu iben. ...

Kultur der Achtsamkeit

... Die Voraussetzung, um Menschen fiir Menschen zu bilden, ist, fiir sich und andere
Achtsamkeit zu entwickeln. Die pddagogische Umgangskultur an den katholischen Schulen ist
darauf ausgerichtet, dass die Pddagoginnen und Pddagogen aufmerksam auf die Schiilerinnen
und Schiiler blicken (cura personalis). Sie regen Schiilerinnen und Schiiler dabei ebenso dazu
an, sich in einer Haltung der Achtsamkeit fiir sich und andere zu iiben. So werden der
solidarische Umgang miteinander sowie die sensible Wahrnehmung seiner selbst und der
eigenen Umwelt an den katholischen Schulen sowohl innerhalb als auch auBerhalb des
Unterrichts auf vielfdltige Weise eingeiibt und reflektiert. Durch dieses stete Bestreben
wird es madglich, junge Menschen auch achtsam fiir Benachteiligung zu machen und ihnen die
Notwendigkeit personlichen Engagements zu verdeutlichen, damit sie ihren personlichen
Beitrag zu einer gerechteren Welt leisten konnen. ...



Gerechtigkeit und Teilhabe

...Aus dem sozialen Auftrag der katholischen Schulen resultiert der Anspruch und die
Aufgabe, den unterschiedlichsten jungen Menschen - unabhdngig von ihrer Herkunft und
Prdgung - Zugang zu Bildung zu verschaffen und auf diese Weise aktiv
Bildungsbenachteiligung entgegenzuwirken. Katholische Schulen verstehen unter
Bildungsgerechtigkeit in diesem Zusammenhang mehr als den reinen Zugang zum Erwerb von
Zertifikaten und Kompetenzen. Es geht insbesondere darum, Menschen ethisch zu bilden,
damit sich diese fiir andere und die Gesellschaft einsetzen. ...

... Die katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg begreifen sich explizit als Orte
wiederkehrender Chancen. Sie wissen, dass Schiilerinnen und Schiiler scheitern konnen - auch
mehrfach. In ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit lassen sie daher in der Sorge und dem
Bemiihen um den Einzelnen und die Gemeinschaft nicht nach.

Forderung von persénlichem Engagement

Alle am Schulleben Beteiligten treten der Schopfung mit Wertschdtzung entgegen und sind
durch ihre Freude am Leben und dem Guten in der Welt miteinander verbunden. Hieraus
entspringt der Anspruch, sich fiir die Bewahrung der Schopfung einzusetzen. Christ zu sein
bedeuteft, politisch zu sein, Stellung zu beziehen und sich akfiv fiir ein friedliebendes
Miteinander der Vélker, Nationen, Kulturen und Religionen einzusetzen.

Die katholischen Schulen verdeutlichen den Schiilerinnen und Schiilern ihren personlichen
Einfluss als junge Menschen auf 6konomische, okologische, politische und soziale
Entwicklungen weltweit. Die Entwicklung eines eigenen Verantwortungsbewusstseins und des
Willens zur personlichen Einflussnahme stellen an den katholischen Schulen wesentliche
Aspekte der Personlichkeitsentwicklung dar. ...



Unsere Schulordnung

An unserer Schule treffen sich jeden Tag Kinder, Lehrer, Hausmeister, Sekretdrin,
Reinigungskrdfte und Eltern. Damit das gemeinsame Lernen und Arbeiten gelingt und
die Schule allen Freude macht, halten wir uns an diese Regeln:

Wir verhalten uns in der Schule und auf dem Schulweg héflich und riicksichtsvoll. Wir
losen Konflikte mit Worten.

Wir achten das Eigentum und die Arbeit der anderen. Wir gehen sorgsam damit um.
Wir kommen piinktlich und mit vollstdndigen Arbeitsmitteln zum Unterricht.
Wir bringen weder uns noch andere in Gefahr.

Mit unserem Ldcheln verdndern wir die Welt.

Pausenregeln (siche Partizipation)

Bei STOPP ist STOPP!

Wir treten, schlagen, hauen, schubsen und kneifen nicht.
Wir kldren Streit mit Worten.

Wir verletzen niemanden mit Schimpfwortern oder Gesten.
Wir nehmen nichts weg und machen nichts kaputt.

Wir beachten die Grenzen des Schulhofes und die Regeln der Spielgerdte.
Wir klettern nicht iber die Zdune und nicht auf Laternen, Biische und Bdume.
Wir halten die Pldne der Spielgerdte und Pldtze ein.

Wir beachten die Extra-Regeln fiir die Seilnetzpyramide, das Karussell, den
Hartplatz und die Schaukel.

Wir werfen nicht mit Sand, Steinen oder Schneebadllen.

Wir spritzen nicht mit dem Wasser aus Pfiitzen.

Wir kommen piinktlich aus der Pause.

Wir sind nett zueinander.

Wir lassen andere mitspielen.

Wir lassen andere auch mal in Ruhe.
Wir geben ab, teilen und wechseln ab.
Wir helfen uns gegenseitig.

Wir versuchen Streit selbst zu kldren.

Wir reden miteinander.

Wir entschuldigen uns.

Wir gehen zum Lehrer, wenn wir einen Streit nicht selbst kldren kannen.
Die Friedensstifter unterstiitzen uns in den Pausen dabei.



Beispiele fiir Klassenregeln (siche Partizipation)

Bei Stopp ist Stopp!

Ich gehe leise durch die Schule.

Ich lache niemanden aus.

Ich habe meine Materialien dabei.

Ich stehle nicht.

Ich passe im Unterricht auf und beteilige mich.
Ich melde mich, wenn ich etwas sagen mochte.
Ich arbeite ziigig und konzentriert.

Ich erledige meinen Klassendienst.

Ich helfe anderen.

Unsere Klasse ist ein super Team.

Ich stelle die Materialien an ihren Platz zuriick.
Ich hore zu, wenn jemand spricht.

Ich halte meinen Arbeitsplatz und die Klasse sauber.
Ich arbeite leise, ohne meine Nachbarn zu storen.

Ich bin nett zu meinen Mitschiilern!

Ich hore zu, wenn jemand redet und lasse andere ausreden!

Ich drgere meine Mitschiiler nicht!

Ich sage: STOP! und halte eine Hand nach vorne, wenn ich gedrgert werdel!

Ich gehe Gewalt aus dem Weg, ohne ein Feigling zu sein!

Ich priigele mich nicht! Ich versuche immer einen Streit mit Worten
auszutragen!

Ich gebe nach, wenn wehren aussichtslos ist!

Ich lasse Bedrohungen und Erpressungen nicht auf sich beruhen!

9. Ich informiere eine Person, der ich vertraue, z. B. meinen Klassenlehrer, wenn das
Argern eine schlimme Form der Gewalt darstellt! Das ist kein Petzen!

10.Ich rdche mich nicht!

oo s wn =

& N

Wir wollen anderen nicht wehtun.
Wir wollen uns gegenseitig zuhoren.
Wir wollen nicht reinrufen und bei der Arbeit storen.



1.3 Handlungsleitfaden — Verfahren nach dem Gesetz zur Kooperation und Information
im Kinderschutz § 4" und § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

1. Informationen sammeln und Dokumentation beginnen:

Khssenleitung (KL): Obernimmt die Federfihrung und Dokumentatiar
Kolleginnen und Kolegen (auch im Ganetag)] befragen; eventuel Gespedich mit derm Kind

+

2. Erstbewertung vornehmen

und der Fachberatungsstelle

Hypothesen im Team entwickeln Schultidgen, Schulletung und gegebensanlalls smaerne Koaperationipartnernnen und
Kooperatiarspartrer einbezisher; Rat halen — Leitfrage Kann konkret benanng werden, worin die Gefihrdung su sehen ist?
Schulleitung/Schultriger {Schulaufsiche) einbeziehen; externen Rat einhoben beim nustindigen ReBBZ™

Jugendamt
Pridfen, ab die
Woraussetaungen
Basteben, 1o dais
das Jugendarm
urngefiend
engeichalst
werten miuss

Infoarnation des
Jugendamites bes
Bestatgung der
Werdachtsmomen-
e und werin die
Elvem niche geswillt
undioder micht in
der Lage sind, die
Kindswahl-

gelahrdung
abnuwenden.

+

Alkure

Gefihrdung

+

+

Eltsrngesprich vorbersten und ber
Hilfsangebote nachdenken;
das Gespriich mit dem Kind
in Betracht ziehen

v

-

Ya. Gesprich mit
dem Kind:
Smine hlite,
Pleddaurcen,

Beziehungen und

Wilrsche kerinen

lermen

3b. Gesprach mit den Eltern:
{micht, wenn der Schuts des Kindes
dadurch geidhrdet wirds)
Sehaieriges sur Sprache bringen, aul
Annahme von Hilfen hinwirken;
Ziel: Problemkongruen: + Hilleannazhrme

!

B piche Ericheinen der Bleerrc
evtl. Hausbessuch

+

Rat einhalen bei folgenden

Seellen:

F Beratungadierst, aus-
gebildete schulische
Kinderschuezfachkralt®
[ Disssis miuss an pedem

= Swadon susgebilder und

emannk werdan}

k Roderator
Kinderschutz im ReBBEZ

F Inscweit erfabirene Fachkralt
Jugenidhilfe ader Kinder-
schurzkoardinatonn
oder -koardnatos

+ kB Werdache auf sexuelen

R esbrauch: Referat
Pravention und Interventon
im Eraggisturn Hambaurg

* ggl in Absprache mi
dem ruandigen RefBZ

-

4, Gesamtbewertung vornshmen

Akure

Gefihrdung

+ +

+

Keine Gefihrdung, Keine Gefahrdung
aber (freiwilliger) und kein
Hilfsbedarf Hilfsbedarf

+

Kooperation mit den Bltern gelinge?

+ -

e -1

+ 4

Verbindliche bew. werpllichtencs

Obeleitung in Hilliangebote

Uberleiturg in niederschaelige

Hillangeboes

mmmmemmememaaa

+

+

5. Mitverantwortung im weiteren Verlauf
Evenitwal erneute Oberpridfung der Gelhrdurg:

Leitirage Sind die Hillen gesignet, um die Sivaation des Kindes 1o verbessern?
Evertuell ermeutes Cespriich mit den sorgeberechtigten Personen und dem betrolfenen Kind.

11 Wgl. Cesenx nur Kooperaron und Infarmacion im Kinderschaare (K8G] wom 22302011, § 4 Beranung und Ubemmizdurg
van Informaronen durch Gehemnisrager b Kindeswahlgefahrdung,

12 Sozalgeserzbuch (5G8 VIl Achies Buch Kinder- und Jugendhilfe neugefasst durch Bekow 1192012, 5 2a 508 Wil
Schucraufirag be Kindessohigefahrdung

13 Regionabes Bildungs- und Beranamgsrenorum




Handlungsleitlinien: Schritte bei sexuellen Ubergriffen in den Familien:

Sexuellen Ubergriff beobachtet/gemeldet

[

genau dokumentieren, beobachten, Informationen sammeln, Recherche
(was habe ich gesehen/gehért - was ist mein Gefiihl ), abstimmen mit Kollegen

[

Info an Schulleitung

[

Selbstreflexion, Supervision, Kollegiale Beratung, Fachberatung

[

Risikoeinschdtzung/gemeinsame
Entscheidung (mit Fachberatung +
SL): Kindeswohlgefdhrdung??

Keine weitere
MaBnahme

festhalten, JA/ASD informieren (...)

Konkrete MaBnahmen: Meldung an Fachstelle Gewaltprdvention, offene Fragen

1l

Selbstreflexion, Lob & Anerkennung

1l

Konstruktive Selbstkritik zur Entwicklung
von alternativen Handlungsstrategien




Schritte bei sexuellen Ubergriffen unter den Kindern:

Sexuellen Ubergriff beobachtet/gemeldet

Sofortige Trennung Opfer und libergriffiges Kind

\Q Kurzinfo an SL - Organisation kldren @

Zeitnahes Gesprach mit Opfer Zeitnahes Gesprdch mit ibergriffigem Kind
- moglichst bei Opfer bleiben - bei libergriff. Kindern immer zu zweit
- notfalls alleine dokumentieren - schriftliche Dokumentation

7 &

Info Schulleitung (dokumentieren)

Handlungsstrategien/Plan entwickeln
Zustdndigkeiten + Kommunikationswege kldren zeitnahe Elterngesprache (SL)
Umgang Opfer - iibergriffiges Kind Zeugen befragen + dokumentieren

JA nur, wenn Eltern uneinsichtig sind

Entscheidung: Externe Beratung? Kann Opfer /
iibergriff. Kind in Schule (+ GBS*) bleiben?

!

Selbstreflexion, Lob & Anerkennung

s

Konstruktive Selbstkritik zur Entwicklung
von alternativen Handlungsstrategien




Schritte bei sexuellen Ubergriffen durch Kollegen / Kolleginnen:

@Ubergriff beobachtet/gemeldet

[l

Schutz des Opfers durch Trennung vom Beschuldigten

U

Schulleitung informieren

I

Unterstiitzung des Teams, Opfer/Beschuldigten befragen (Opfer ggf. alleine,
Beschuldigten immer zu zweit), Zeugenaussagen dokumentieren
Beschuldigter wird bis auf weiteres vom Dienst suspendiert!

Opfereltern informieren + @
externe Beratung einholen

Entscheidung: hat sex. Ubergriff Keine weitere
stattgefunden? MaBnahme -
Rehabilitation
des
Beschuldigtenl!
Info an Eltern der Schule Meldung an Fachstelle Gewaltprdvention

Arbeitsrechtliche Schritte (Verband)

U

externe Hilfsangebote fiir das Opfer (evtl. betroffene Klassen),
externe Hilfe fiir Schule und GBS* als traumatisierte Einrichtung

Aufkldrungs-/Begleitungsprozess
abgeschlossen

-~




